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1.16 Ersittningspolicy

Inledning

Bolaget har uppréttat och faststéllt en ersittningspolicy mot bakgrund av de krav som foljer
av artikel 258.1 1) och 275 Kommissionens delegerade férordning (EU) 2015/35 om komplet-
tering av Solvens II-direktivet och att det av ndmnda regelverk foljer att Bolaget bor ha en er-
sédttningspolicy for att kunna identifiera, mita, styra, internt rapportera och kontrollera de ris-
ker som Bolagets verksamhet dr forknippad med.

Syftet med riktlinjer for ersdttningar &r att de ska frimja langsiktighet och inte uppmuntra till
ett Overdrivet risktagande bland Bolagets anstédllda. Vidare beskriver riktlinjer for ersattningar
hur ersdttningssystemet dr uppbyggt samt dess tillimpning och uppf6ljning.

For att undvika intressekonflikter med anledning av de erséttningsbeslut som tas, ska Bolaget
beskriva, dokumentera och 6ppet redovisa hur Bolagets ersittningar till anstillda faststélls.

Styrning

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att riktlinjerna for ersittningar tillimpas och f6ljs upp.
Styrelsen beslutar dven om ersittning till anstéllda i ledande positioner.

Bolaget har utsett ordféranden i Bolaget att ansvara for beredning av visentliga ersittningsbe-

slut samt besluta om atgérder for uppfoljning och tillampning av dessa riktlinjer.

Uppfoljning och kontroll

Bolaget har utsett Wesslau Soderqvist Advokatbyra , som upprétthaller funktionen for regel-
efterlevnad enligt Finansinspektionens foreskrifter och allménna rdd (FFFS 2015:8) och 10
kap. 4 och 16 §§ forsdkringsrorelselagen (2010:2043), att utgdra oberoende kontrollfunktion
savitt avser uppfoljning och kontroll av Bolagets policy for ersattningar.

Den oberoende kontrollfunktionen ska arligen granska huruvida Bolagets erséttningar 6ver-
ensstimmer med denna policy. Resultatet av granskningen ska rapporteras till styrelsen senast
1 samband med att drsredovisningen faststéllts. I de fall kontrollfunktionen finner att Bolagets
erséttningar till enskilda anstéllda avviker fran dessa riktlinjer ska rapportering till styrelsen
ske omgaende.

Policy for ersittningar
Bolagets ersittningssystem ska vid var tid vara utformat sa att det dels gynnar Bolagets 1dng-
siktiga intressen, dels Overensstimmer med de regler och principer som har upprittats i syfte

att skydda Bolagets kunder och dgare. De erséttningar som Bolaget betalar ut far inte dventyra
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Bolagets langsiktiga resultat och ekonomiska stéllning. Bolaget utger endast fast 16n i form av
ménadslon. Den fasta erséttningen ska bl. a grundas pd den kompetens och den erfarenhet den

anstéllde besitter. Rorlig ersittning forekommer inte och ska inte forekomma.

Av Bolagets anstéillda har bedomts att endast VD har sddan stéllning i Bolaget att denne pé-
verkar eller kan paverka Bolagets riskniva.

Offentliggorande

En redogorelse for Bolagets samtliga ersdttningar till anstillda ska offentliggoras 1 samband
med att rsredovisningen faststéllts. Av redogorelsen ska framgé hur riktlinjerna for ersatt-
ningar dr konstruerade och tillimpas. Redogdrelsen ldmnas 1 arsredovisningen. Redogdrelsen
ska innehalla de uppgifter som framgar i 5 kap. 1 de allménna réden.

Uppgifterna ska publiceras i sddan form att de inte riskerar att avsloja enskilda personers eko-

nomiska forhallanden.

Information m.m.

Bolaget ska informera samtliga anstédllda som berdrs av riktlinjer for ersittningar om dels de
kriterier som styr deras erséttning, dels om hur deras resultat bedoms. Beddmningsprocessen
och riktlinjernas utformning ska dokumenteras i en tydlig beskrivning som ér tillgénglig for

samtliga anstéllda.

Revidering och ikrafttridande

Denna policy ska minst arligen behandlas och faststéllas av styrelsen d&ven om inga d@ndringar

4r pakallade. Andringar triider i kraft i och med styrelsens godkéinnande.
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